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1. SISSEJUHATUS

1.1 ARENGUKAVA OLEMUS JA EESMARK

- Virtsu Pdhikooli arengukavaga tehakse strateegilised valikud kooli arengus, mé&aratakse
valdkondlikud arengusuunad ning otsustatakse arengu tagamiseks vajalikud tegevused ja
rahalised allikad planeerimisperioodi véltel.

- Arengukavaga fikseeritakse kooli tegevuse alus arengukava perioodi valtel, vélditakse
juhuslikkus ning kaootilisus.

- Arengukava annab koigile asjast huvitatud isikutele teavet kooli eesmaérkidest, eelistustest ja
ettevOetavatest tegevustest, vbimaldades sellega paremini kavandada ja korraldada oma
tegevust ning langetada otsuseid.

- Arengukava eesmadrgiks on stabiilne ja jatkusuutlik pdhikool, selle pikemaajaline
plsimajdédmine ja pidev areng.

1.2 JURIIDILINE ALUS

- Arengukava koostatakse, lahtudes P8hikooli ja giimnaasiumi seaduse §3' ja valla
arengukavast.
- Arengukava kinnitatakse Hanila Vallavolikogu otsusega.

1.3 PLANEERIMISPERIOOD

- Arengukava koostatakse kolmeks aastaks.
- lga aasta oktoobris vaatavad hoolekogu ja dppendukogu liikmed arengukava lle ja teevad
sinna vajalikud parandused, mis esitatakse Hanila vallavolikogule kinnitamiseks.

2. ULDANDMED

Virtsu P6hikool on Hanila vallale kuuluv munitsipaalGppeasutus, mis asub L&d&ne maakonnas
Virtsu alevikus.

Koolis toimub ppetdd eesti keeles. Oppeasutus todtab pbhikoolina, 2009/2010. dppeaastal 6-
klassikomplektilisena. Oppetdd toimub péaevases vormis. Algklasside kasutuses on koduklassid,
alates 5. klassist toimub dppetd6 ainekabinettides.

1.-6. klassini kdivad koolis pohiliselt Virtsu aleviku lapsed, kes saavad alushariduse Virtsu
lasteaiast. Alates 7. klassist jatkavad Virtsu koolis Gppimist dpilased Hanila valla kahest koolist
— Komsi Lasteaed-Algkoolist ja Vatla PGhikoolist.

Kooli 18petajad suunduvad keskharidust omandama nii erinevatesse vabariigi gimnaasiumitesse
kui ka kutsekoolidesse. Ameti OppimisvOimaluste valikul on eelistatud Haapsalu
Kutsehariduskeskust ja Parnu Ametikooli. Gimnaasiumi valinud Opilased eelistavad Parnu
gumnaasiume.

Koolil on Hanila valla eelarves oma alaeelarve, milles kajastuvad ka riigi poolt sihtotstarbeliselt
eraldatud vahendid pedagoogide tottasudeks, tdiendkoolituseks ning Opikute ja dppevahendite
soetamiseks.

Koolis toimuvast annab tlevaate Virtsu aleviku kodulehekiilg www.virtsu.ee/kool.




2.1 VIRTSU POHIKOOLI SWOT-ANALUUS

Tugevused

Norkused

Alusdokumendid, juhendid, maarused
ja statuudid kujundavad arusaama
kooli pdhivaartustest.

Pusiv kvalifitseeritud dpetajate kaader.

Head tulemused aineoliimpiaadidel,
konkurssidel, voistlustel.

Tugevad muusikadpetajad, mis
vOimaldab dpilastel mitmesuguseid
muusikainstrumente kohapeal dppida.
Arvutiklassi kasutamine ainetundide
labiviimisel.

Ouesdppimise vdimalused.

Tugiststeemid dpilastele (logopeed,
Opiabi pikapéevariihm).

E- kooli kasutuselevott

Raamatukogu varustatus, tegevus,
koostoo.

Haésti sisustatud spordihoone.

Véljakujunenud traditsioonid.

Mitmekesine klassivéline tegevus.

Toimivad huviringid.

Infotunnid dpilastele ja dpetajatele
(esmaspéeviti).

Koostdo huvigruppidega koolis ja
valjaspool kooli.

Ainetes, mis on vaikese tunnikoormusega,
vahetuvad Gpetajad sageli.

T60 erivajadustega Opilastega (andekad).
Kodude véhesed vdimalused ja toetus laste
arendamisel.

Iganenud tehniline baas, kaasajastamata
Opikeskkond, arvutiklass, poiste t660petuse
Klass ei vasta nduetele.

Puudub Guesdppe klass. Looduskeskkonda, kus
kool asub, vOiks rohkem kasutada.

Tugiststeemide vahene mdjusus
Kéitumisprobleemidega dpilastele rakendatavate
mdojutusvahendite vahene efektiivsus. Puudub
koolipsuhholoog.

Info ei ole kdigile kattesaadav (nt maoni
lapsevanem ei kasuta e-kooli jne).

Kooli arhiivi séilitamise tingimused ei vasta
nduetele.

Spordivéljak vajab renoveerimist,
puudub ruum spordiinventari hoidmiseks.

Raske on leida uusi huviringide juhendajaid,
naiteks merendusring, naitering.

Halvad transpordi kasutamise vimalused (valla
buss on kallis, liinibusse liigub véahe). Paljude
Opilaste elukohad on koolist kaugel.

Véhene koostdo valla teiste koolidega.

Turvalisus (katustel puuduvad lumetdkked,
liiklusturvalisus).




Vdimalused

Ohud

IT-alaste vdimaluste kasutamine.

Oppevahendite loomine Gpetajate endi
ja ka dpilaste poolt.

Ainenddalate labiviimine (kas 1
ainenddal poolaastas vOi
»keeltenddal®, ,,reaalainete nadal®,
»loodusainete nadal” jne).

Taiendavate aineringide loomine.

Tehnikaringide rakendamine, poiste
kaasamine klassivélisesse tegevusse.

Spordiinventari mitmekesistamine.

Sopruskoolid ja koostdoprojektid,
koostdo valla teiste koolidega (nt
ainenédalad, ,,Moodle*).

Kaasava hariduse rakendamine:
raamatukogu, dppekaigud- ja
ekskursioonid, huvikoolid

Luua sidemeid valla erinevate
asutustega eesmargiga tutvustada
Opilastele erinevaid elukutseid (nt
elukutsepédevad, kutsuda inimesi kooli
lastele oma ametit tutvustama, jne).

Tegelemine kohaliku
kultuuripdrandiga.

Mitmete loodushariduskeskuste
paiknemine naabruses.

Mere ligidus annab v8imalusi
mitmeteks harrastusteks .

Sotsiaalsete oskuste arendamine,
kodanikuvastutuse kujundamine
Opilastes.

Regionaalsete ja europrogrammide
kaudu vahendite juurdehankimine
koolielu arendamiseks.

Opilaskodu loomine — &pilaste arvu
suurendamiseks koolis.

Opilaste tunnustamine — IV veerandi

Opilaste arvu vdhenemisega kaasnevad ohud:
pearaha vahenemine, liitklassid, to6kohtade
vahenemine.

Kvalifitseeritud kaadri lahkumine.
Végivald koolis ja véljaspool kooli.
Meedia poolt kujundatud halvustav suhtumine

kooli, pedagoogidesse ja maal antavasse
haridusse.




algul 4-5-lised Opilased (kasutada siin
naiteks ,,Kevadkontserti“),
aineolumpiaadidel ja -vdistlustel
tulemusi saavutanud Opilastele peale
voistlust kui tulemused on selgunud.

Tdiskasvanute kaasamine koolis
pakutavatesse vOimalustesse (nt
arvutidpe, kasitooring,
sportimisvdimalused jm).

3. KOOLIARENDUSE POHISUUNDADE JA VALDKONDADE HETKESEISU
FIKSEERIMINE

3.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Kooli t60 on korraldatud vastavalt EV seadustele, EV teadus- ja haridusministri maarustele,
Virtsu Pdhikooli pShimadrusele ja Hanila vallavalitsuse ja vallavolikogu poolt vastuvéetud
otsustele. Oppekavas lahtutakse kooli Oppekavast, mis on kooskdlas kehtiva riikliku
Oppekavaga.

Kooli juhtkond ei vasta hetkel ndutavale kvalifikatsioonile, kuna 01.09.2009 lahkus eelmine
direktor ja hetkel taidab tema tookohustusi Gppealajuhataja.

Kooli tootajad teavad oma Ulesandeid, jargivad t6dlepinguid ja olemasolevaid ametijuhendeid.
Kuna seadused muutuvad, tuleb dokumente aeg-ajalt tle vaadata, vajadusel korrigeerida.

Oppendukogu tegutseb vastavalt &ppendukogu reglemendile ja uldtooplaanile, kasitledes
koolielu olulisi ja prioriteetseid kiisimusi. Oppendukogu protokollides on leidnud kajastamist
kooli Oppe- ja kasvatustdéd ning majanduselu puudutavad probleemid. Oppendukogusse
kaasatakse ka teisi koolitootajaid.

Koolis on satestatud selged reeglid: kodukord, ametijuhendid, hindamisjuhend jne. Puudub
elektrooniline dokumendihaldussiisteem.

Koolil on hoolekogu, kes tunneb huvi kooli kdekéigu vastu, annab néu ja aitab, kuidas suudab.
Hoolekogu istungid ei ole korrapérased, vaid toimuvad siis, kui selleks tekib vajadus. Palju asju
saab lahendatud jooksvalt.

3.2 PERSONALIJUHTIMINE
3.2.1 Personalivajaduse hindamine

Ké&esoleval Gppeaastal todtab koolis 18 pedagoogi, sh logopeed. Taiskoormusega dpetajaid on 5,
koik ulejaanud tootavad koormusega 0,09 — 0,5.

Pedagoogide vanus (seisuga 01.09.2009)

20-35 36-50 51-65 ule 65 Kokku
Naised 1 8 2 2 13
Mehed 3 2 5
Kokku 1 11 4 1 18

Pedagoogide haridus (seisuga 01.09.2009)



Haridus Osakaal (%)

Kdrgharidus 13 72,2
Keskeriharidus 3 16,7
Keskharidus 2 11,1

Pedagoogide kvalifikatsioon (seisuga 01.09.2009)

Ametinimetus Arv Osakaal (%)
Vanempedagoog (logopeed) 1 5,6
Pedagoog 13 72,2
Noorempedagoog 0 0
Kvalifikatsioonita pedagoog 4 22,2

Virtsu Pohikooli Gpetajaskonna vanuseline struktuur on kdllaltki Ghtlane. Pensionieas to6tavad
hetkel koolis 1 Opetaja ja logopeed. Enamuse Opetajaskonnast moodustavad naisOpetajad.
Pedagoogilise personali haridus ja kvalifikatsioon on rahuldaval tasemel, suuremal osal
Opetajatel on kdrgharidus. Samas dpetavad mitmed Opetajad ained, milles neil kvalifikatsioon
puudub, sest tundide arv on vaike ning vastava aine dpetajaid lihtsalt ei ole vdtta. Ka imberdpet
ei pakuta igale erialale (nt eesti keel ja kirjandus). Hetkel tegeleb imberdppega 2 pedagoogi —
geograafia ja inglise keele dpetajad.

Oppetdd kvaliteet sdltub suurel méaaral dpetajast. Kvalifikatsiooninduetele vastamine ei tee

veel dpetajast Opetajat. Nii ongi juhtunud, et mitu dpetajat, kes kvalifikatsiooninduetele ei

vasta, annavad oma ainet tegelikult vaga hasti ja on Opilaste hulgas tunnustatud, kuid esineb

ka vastupidiseid naiteid.

Abipersonal

Nimetus Arv Ametikoha suurus
Majandusjuhataja 1 1,0

Huvijuht 1 1,0

Treener 1 0,5

Kokk 1 1,0
Kasvataja-kooliteenija 3 1,0
Heakorratdoline 1 1,0

3.2.2 Personali varbamine

Kooli personal on stabiilne, uute to6tajate, v.a dpetajad, jarele ei ole vajadust. 2009. a voeti toole
uus majandusjuht, kuna kooli kauaaegne majandusjuht oli pensionieas ja avaldas soovi lahkuda.
Koolis puudub alates septembrist 2009. sekretdri ametikoht.

Personali, v.a Opetajad, vdrbamissiisteemi ei ole vélja té6tatud. Opetajaid otsitakse konkursiga,
teisi to6tajaid vastavalt vajadusele isiklike kontaktide v6i téokuulutuse kaudu.

3.2.3 Personali kaasamine ja toetamine

Opetajatel on moodustatud ametiiihingurakuke, esindajaks Tiina Markus. Kdik tootajatega
seotud otsused kooskdlastatakse ametitihinguga, samuti esindab at 6petajaid juhul, kui tekib
probleeme.

Koolitdoga seotud otsuseid arutatakse ldkoosolekul voi toogruppides.

Personali ankeetkdsitlusest 2009. a kevadel selgus, et enamasti tunneb Virtsu kooli t66taja
ennast koolis hasti ja saab juhtkonnalt piisavalt toetust.



3.2.4 Personali arendamine ja motiveerimine

Personali arendamiseks ja motiveerimiseks ei ole eraldi susteemi vélja to6tatud. Kdik todtajad,
kes soovivad ennast taiendada, rahaliste vdimaluste olemasolul seda ka saavad. Motivaatoreid
on Usna véhe, eelkdige hea sdna. Opetajad kandideerivad iga aasta siigisel aunimetusele Aasta
Opetaja, on valja antud ka koolisisest tiitlit Lemmik®&petaja. Rahalisi preemiaid ei ole véimalust
maksta, v.a joulupreemia. 2009.a puudub ka see vdimalus. Motivaatoriks saab lugeda ka
taiendkoolitust, mida dpetajad saavad vastavalt vdimalusele valida.

Kuna eelarve on piiratud, ei ole hetkel voimalik ka kooli meeneid kinkida.

3.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
3.3.1 Koostdd kavandamine

Huvigruppideks on:

Opilased — koostdd kavandatakse tildtéoplaanis

Opetajad — koostdd kavandatakse tldtéoplaanis

Lapsevanemad — koost06 kavandatakse tldtooplaanis ja klassijuhataja téoplaanis
Vallavalitsus — koostd6 toimib seadusandlike aktide alusel

Kohalik elanikkond — koost66 kavandatakse arengukavas

Teised haridusasutused — koost66 kavandatakse arengukavas ja tldtooplaanis
Firmad, mittetulundusuhingud ja eraisikud — koost06 kavandatakse jooksvalt

3.3.2 Huvigruppide kaasamine

Virtsu PK kdige suuremad ja kaasatumad huvigrupid on Opilased ja dpetajad, kes igapaevaselt
kokku puutuvad ja koos tootavad. S6ltuvalt kooli pShitlesandest — anda Opilasele hea haridus,
toimub nimetatud kahe grupi vahel tihe koost06. Lapsevanemad ei osale selles protsessis
otseselt, vaid toetavad dpilast, olles tema jaoks kodus alati olemas. Kui selline toetussuisteem ei
toimi, tekivad probleemid ja see eeldab kooli ja kodu tihedat koost6dd. Vallavalitsusega on
koostd6 tihe, kuna raamatupidamine on tsentraliseeritud, seega toimub pidev suhtlus nii
raamatupidajate, kui ka teiste vallavalitsuse ametnikega.

Kohalik elanikkond on kaasatud, kooli ruumides toimuvad huviringid (kasit66, naisansambel,
rahvatants). Kooli arvutiklassi baasil toimub dleriikliku projekti ,,Ole kaasas!* arvuti alg- ja ID-
kaardi koolitus. Viimasel on taheldatav, et inimesed astuvad julgemini koolist l&bi ja klsivad
abi, seda eriti just arvutiga seotud kisimuste korral. Kahjuks ei ole kohalikud elanikud eriti
agarad kaima kooli korraldatud kontsertidel, seega on koolil selle huvigrupi kaasamisel veel
palju teha.

Koostdo teiste haridusasutustega on olemas, kuid mitte piisav. Kdige tihedam koost66 on koolil
Virtsu Lasteaiaga, kuna t66tajad ja ruumidki on thised, siis paratamatult votab lasteaed osa
kooli elust. Vatla ja Kdmsi koolidega toimuvad thised projektid, kuid neid vdiks olla rohkem.
Takistuseks saab eelkdige transpordikisimus.

Muude firmadega ja mittetulundusiihingutega toimub koost66 samuti veidi kaootiliselt.
Algatajaks on tavaliselt kooli, enamasti osalevad firmad kooli tegevuses, toetades kooli Uritusi
rahaliselt. Edenema on hakanud koost6o Virtsu Arenguseltsiga.



3.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

3.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarvet juhib kooli direktor koostods vallavalitsusega.

3.4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Materiaal-tehnilist baasi arendatakse, ladhtudes arengukava eesmarkidest, Gldt6dplaanist,
rahalistest ressurssidest ja voimalustest, mis avanevad mingil ajahetkel.

3.4.3 Séastlik majandamine ja keskkonnahoid

Koolis pOoratakse tdhelepanu prigi sorteerimisele, samuti kasutatakse okonoomseid votteid
elektrienergia kokkuhoiuks.

3.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

3.5.1 Opilase areng

Virtsu Pdhikoolis arenevad Opilased stabiilselt, mida néitab Oppeaasta kokkuvotlik anallius —
Opitulemused ei lange, pigem kasvavad Gpilase kasvades.

Oppeedukuse protsent

Oppeaasta 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Klassi number | Oppeedukuse % Oppeedukuse % Oppeedukuse %
1

2 86,6 96,6 97,8

3 94,8 86,2 100

4 92 91,6 86,1

5 88,8 92,7 92,3

6 87,3 97,7 87,2

7 86,5 89,2 91,6

8 85,5 86 87

9 81,1 84,2 88,5

Kooli 87,8 90,5 91,3
keskmine

Koik dpilased on peale pdhikooli 16ppu jatkanud oma haridusteed giimnaasiumis voi kutsekoolis.
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3.5.2 Oppekava

Virtsu PK 8ppekava on vilja tédtatud ja toimiv, kuid vajab igal aastal iilevaatamist. Oppekava
alusdokumendiks on riiklik 6ppekava. Oppekava koosneb (ldosast, mis maaravad &ra kooli
Oppetdd Uldised alused, ja ainekavadest iga aine ja Klassi kaupa eraldi. Oppekava
lisadokumentideks on Opetajate t0dkavad, mis on pidevas muutumises sOltuvalt Opilaste
eriparadest, 6ppematerjalidest ja kooli tehnilisest ning materiaalsest baasist.

3.5.3 Oppetdd korraldus ja -meetodid

Oppet6d toimub dppeveerandite siisteemis kooli dppekava alusel. Kdik dpilased dpivad sellel
Oppeaastal riikliku Gppekava jérgi (eelmisel aastal 6ppis ks dpilane lihtsustatud dppekava jargi).
Oppeaasta pdhialused kujundavad jargmised dokumendid:

e Kooli dppekava

e Opetajate tookavad

e Kooli tldtééplaan

e Kooli arengukava

3.5.4 Véértused ja eetika

Koolis on vélja té6tatud eetilised normid pedagoogidele. Opilastele on vilja téotatud kodukord
ja Opilasreeglid.

3.6 OPILASEGA SEOTUD TULEMUSED

3.6.1 Opijoudlus

Pedagoogide t66 on olnud kasvavalt tulemuslik, seda iseloomustab Gppeedukuse kvaliteedi
tbus (vt Lisa 1. Ldpueksamite tulemused matemaatikas ja emakeeles) ja Opilaste huvitatus
osaleda konkurssidel, vdistlustel ja aineolimpiaadidel, kus on saavutatud haid tulemusi. Véaga
tugev on osavott peastarvutamise voistlusest Pranglimine.

3.6.2 Terviseedendus

Koolil puudub oma tervishoiuttotaja. Kooliarsti Ulesandeid téidab Virtsu perearst, kelle kabinet
asub Virtsu Lasteaia ruumides. Perearst jalgib lapsi, lahtudes etteantud nduetest. Kord aastas
vaatab Opilaste hambad Ule hambaarst. Pidev terviseedenduslik t60 toimub iga péev nii
teoreetiliselt (Oppetundides) kui praktiliselt (tervislik toit, higieeninbuete jalgimine, puhas
keskkond, ergonoomika, valgustus jne) Praktilises pooles esineb puudujiéke, mis on tingitud
materiaalsete vahendite véhesusest (nt arvutiklassi toolid ja valgustus, koridoride valgustus,
algklasside moaobel).

3.6.3 Hariduslike erivajadustega Opilastega arvestamine

Tooks erivajadusega lastega on valja todtatud Opilaste ndustamise ja Opiabi osutamise
pohimdtted Opiraskustega  Opilastele. Moodustatud on koostoovorgustik, kuhu kuuluvad
vastavalt vajadusele logopeed, valla sotsiaalndunik, dppealajuhataja, klassijuhataja, hoolekogu
esindaja jm.

Koolis tootab 0,25 ametikohaga logopeed ja 0,6 ametikohaga Gpiabi-pikapaevariihm, mis lisaks
pikapaevariihma teenustele véimaldab lastel saada Gpiabi tuge parandusdppe dpetajalt.

11



3.6.4 Huvitegevus

Parast Oppetunde on Opilastel vdimalus osaleda ringides ja treeningrihmades. Huviringe on
koolis 10. Huviringe moodustatakse vastavalt sellele, mida dpilased soovivad ning milliseid
juhendajaid vdtta on. Tugeva traditsiooniga on erinevad pilliringid, samuti vorkpall.

Sellel 6ppeaastal lisandusid uute ringidena mélumang (Silmaring) ja kabering, kus dpetatakse ka
malet. Opilastel on véimalus osaleda veel kunstiringis, kergejoustikutrennis, v@imlemis- ja
palliringis.

Koostoos Komsi Rahvamaja ning Virtsu Arenguseltsiga on kaivitatud voi kadivitamisel veel
mitmeid Uhistegevusi.

Kooli traditsioonilisteks Gritusteks on:
o Opetajate péeva tahistamine
e poiste paev
o tudrukute péev
e jouludega seotud Uritused
o Eesti Vabariigi aastapéeva tahistamine
e emadepéeva tahistamine
o kevadkontsert

e slgisesed ja kevadised spordipédevad

3.6.5 Opilastega seotud statistika
Oppeaasta statistika koostatakse iga dppeaasta 18pus ja sellega saab tutvuda koolimajas.

3.6.6 Opilaste rahulolu

2009. a kevadel labi viidud kuisitlus naitas, et 6pilased on oma kooliga Uldjoontes rahul. K&ige
rohkem tekitas muret koolikiusamine. Statistikaga saab tutvuda koolimajas.

3.7 PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

Taienduskoolitus

Opetajate taienduskoolitus planeeritakse lahtuvalt Gppeaasta tildeesmarkidest, samuti plitakse
silmas pidada iga Gpetaja huvisid ja soove. Koolil puuduvad tdienduskoolituse planeerimise
pohimdtted dokumendina, lihtsalt tldised pdhimétted on vélja kujunenud.

Hetkel tegeleb imberdppega 2 pedagoogi — geograafia ja inglise keele dpetajad.

3.8 HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED
3.8.1 Hoolekogu/kooli ndukogu, dpilasomavalitsuse, lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus

e Koolil on hoolekogu, kes tunneb huvi kooli kdekaigu vastu, annab néu ja aitab, kuidas
suudab. Hoolekogu istungid ei ole korraparased, vaid toimuvad siis, kui selleks tekib
vajadus. Palju asju saab lahendatud jooksvalt.

e Lastevanematega koostdd vormideks on: uldkoosolekud, individuaalsed ja arengu-
vestlused lastevanematega ja lastevanemate kutsumine kooli, klasside lastevanemate
koosolekud. Uldkoosolekud toimuvad uldiselt 1-2 korda aastas. Klasside lastevanemate
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koosolekud on toimunud vajadusel. Lastevanemate osavott koosolekutest voiks olla
arvukam.

Kooli alguses antakse koikidele dpilastele infoleht, mis peaks jdudma ka lapsevanemani.
Jooksev info antakse pohiliselt e-kooli kaudu. Kuna k&ik vanemad ei kasuta e-kooli,
samuti ei saa sinna kogu infot panna, on tekkinud vajadus kooli oma kodulehekiilje
jarele, mis omakorda vdiks olla aluseks pabervéljaandele nende lapsevanemate jaoks, kes
arvutit ei valda voi ei soovi seda kasutada.

3.8.2 Avalikud suhted

Kooli tegemisi kajastatakse eelkdige kooliga seotud kodulehtedel (www.virtsu.ee,
www.hanila.ee). Opetajate Lehes ilmus portreelugu 6p Siivi Jogist. Laane Elus on kajastamist
leidnud ,, Tagasi Kooli“ nddala tegemised.

Avalikkusega hoiab infot eelkdige kooli juhtkond. Info paremaks levikuks oleks vaja kooli
kodulehte, mille jaoks on loodud tasuta keskkond EENeti serveris, dpikeskkonna Moodle
arendamiseks jne. Samuti saaks kasutada erinevaid blogisid ja foorume, mis meie kooli poolt on
veel avastamata.

Parimatele dpilastele on koolis autahvel.

3.8.3 Kaasatus otsustamisse

Kooli direktori kt, majandusjuht ja kooli hoolekogu esimees on valitud Hanila valla volikogusse.
Majandusjuht on haridus- ja kultuurikomisjoni esimees.

3.9 OPPEASUTUSE NAITAJAD
3.9.1 Opilaste arv ja klassi taituvus
Opilaste arv 2009/2010 da (01.09.2009)

Klass Opilased Poisid Tudrukud
1. klass 4 3 1
2. klass 5 2 3
3. klass 4 3 1
4. klass 2 1 1
5. klass 4 2 2
6. klass 6 2 4
7. klass 12 8 4
8. klass 10 5 5
9. klass 13 8 5
Kokku 60 34 26

Koolis dppivate laste hulk on viimaste aastate jooksul pusivalt vdhenenud ja jatkab vahenemist
ka jargneva kolme aasta jooksul. See vdib tekitada kiisimusi kooli jatkusuutlikkusest. Samas,
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kuna laste arv pole liiga suur, saab dppeprotsessis tegeleda ka dpilaste individuaalsete vGimete
ja oskuste arendamisega.

Opilaste arvu prognoos siindivuse jargi:

Oppeaasta / klass I Il v VvV VI VIL VI IX K
2009/10 4 5 4 2 4 6 12 10 13 60
2010/11 4 4 5 4 2 4 7 12 10 52
2011/12 3 4 4 5) 4 2 8 7 12 49

3.9.2 Opilaste osalus dppetdds
Puudumiste analliiis 2008/2009 6ppeaasta kohta. Puudumisi margitakse dppetundidena.

1.kl 2.kl 3.kl 4.kl 5kl 6.kl 7.kl 8Kk 9kl kokku

haigus 203 | 350 | 93 | 193 | 380 | 582 301 301 332 2735
lubatud 13 | 28 4 76 99 | 125 | 218 325 | 506 | 1431
Egﬁfj:: | 54 | 21 20 | 39 | 126 179 | 109 @ 118 @ 675
pohjuseta 5 7 3 20 4 12 79 130
vaistlustel 3 10 16 19 25 106 179
kokku 270 | 415 | 134 | 308 | 531 | 869 @ 721 776 1143 5167

3.9.3 Opikeskkond

Virtsu koolihoone koosneb mitmest véga erineva vanusega osast, alatest vanast mdisatallist, kus
praegu asub aula, |1Gpetades spordihoonega, mis ehitati 1999/2000 Gppeaastal. Opilaste kasu-
tuses on algklasside dpperuumid, ainekabinetid, garderoob, s6okla, aula, véimla, noortetuba,
raamatukogu, arvutiklass, staadion. Poiste t600petus toimub Virtsu Lasteaia ruumides, mida
praegu renoveeritakse. Opetajate kasutuses on Gpetajate tuba ning vestlusruum.

Klassides on valgustus nduetekohane, koridorides mitte. Arvutiklassis puuduvad kohtvalgustid
ning ventilatsiooniststeem.

Ohutemperatuur — kui klassides on tldjuhul véimalik saavutada nduetekohane temperatuur, siis
koridorides ja aulas seda praegu ette ndhtud kutterahadega vdimalik saavutada ei ole. See on
suur probleem, mille lahendamiseks eeloleval arengukava perioodil rahalist katet ei née.

Kooli moobel jm Oppeotstarbeline inventar on uldjoontes olemas, kuid rahuldavaks seda
olukorda pidada ei saa. Joudumodda on valja vahetatud koolimodblit ja tahvleid, kuid mitte
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piisavalt. Eriti vajaks valjavahetamist algklasside moobel, mis ei vasta laste vajadustele ning ei
née esteetiline valja. Ebarahuldavas seisukorras on kunstiklass, mis on remontimata, juhuslikest
modblitikkidest moodustatud, kraanikauss ei toota korralikult. Kuna klassil pole seni olnud
vastutavat dpetajat, kes klassi arengut juhiks, ongi see nii jadnud.

Laste arvu vahenedes tuleks lle vaadata klasside jaotus, et vdimalusel ja vajadusel muuta
Oppetdd l&biviimist efektiivsemaks, leida vdimalusi grupitdoks jm erinevateks Oppet6d
labiviimise vormideks. Puudub ruum, kuhu dles panna statsionaarne projektor (projektor
olemas) ja ekraan.

Taiesti puudub koolil dppekddk kodunduse tundide labiviimiseks. Seda saab ehk lahendada
lasteaeda rajatava kaasaegse kodgiga, mille tdokoormus ei ole védga suur. Lahendamist vajavad
ka poiste t660petuse klassi t6opingid, mis niud eriti, kui ruumid saavad korda, jaévad ajale
jalgu.

Kooli kook ja sookla vastavad dldjoontes vajaminevatele ndudmistele, kuid siiski vajaksid
mdlemad kaasajastamist.

Aula on uldjuhul heas korras, vaja oleks uut helitehnikat (véhemalt muusikakeskus).

Spordihoone on uus ja heas korras ning leiab piisavalt kasutamist. Puudub koht spordiinventari
hoidmiseks. Kurvem on lugu staadioniga, eriti jalgpalliplatsiga, mida parast treeneri lahkumist
enam keegi sihipdaraselt ei arenda.

3.9.4 Arvutitega varustatus

Hetkeseis septembris 2009 ja arenguvOimalused. Arvutiklass 7 téokohaga. Arvutid on
valmistatud aastatel 2002-2005. Seet6ttu on need erinevate tehniliste parameetritega ja tldiselt
vananenud. Arvutid on tarkvaraliselt erinevalt seadistatud, vastavalt nende vOimalustele. Koik
tdokohad on varustatud operatsioonististeemiga Windows XP Professional, mdned neist jéetud
sihilikult inglisekeelseteks, et Opilased oskaksid t66d teha ka inglise keelses keskkonnas. Peale
MS Office erinevate versioonide on kdigis arvutites ka OpenOffice eestikeelne versioon.
Uusima tarkvara jaoks jd&vad 3-6 aastat vanad arvutid aeglaseks. Kool kasutab Microsofti
operatsioonisiisteemi (upgrade versioonid) ja MS Office (s.h uusim versioon) tarkvararendina
Hanila Vallavalitsuse kaudu. Antud tarkvaralitsents lubab paigaldada MS Office Opetajate
koduarvutitesse, mida Opetajad on ka kasutanud. Ko&ik kooli arvutid omavad F-Secure
viirustorjet.

Arvutiklassi on vdimalik tekitada veel 1 tookoht. Arvestades Opilaste arvu vahenemist,
vOimaldab 8-kohaline arvutiklass tulevikus tunni l&biviimist arvutiklassis olukorras, kus
enamasti tootab arvuti taga Uks Opilane, harvem kaks. Arvutiklassi kasutus on aktiivne.
Arvutidpetuse tunde on esimeses kooliastmes 1, teises 2. Sageli viivad arvutiklassis ainetunde
labi teised Gpetajad.

Alates kella 13.00-st on arvutid vaba aja sisustamiseks Opilaste kasutuses.

Arvutid on thendatud kohtvdrku ja raamatukogu printeriga. Arvutiklassis asub ka meiliserver,
mis on elektronposti serveriks Hanila valla kolmele koolile. Kuna server on vananenud (Pentium
Il arvuti!), on kavas nimetatud server likvideerida ja korraldada elektronposti vahetus edaspidi
vallamajas asuva serveri vOi avalike meiliserverite (hot.ee, mail.google.com jt.) kaudu.
Hetkeseisu arvestades tuleb kdesoleva arengukava perioodil arvutiparki kaasajastada, luua
juurde iiks tookoht ja arvutite tarkvaraline seadistus Uhtlustada. Uhe variandina on kaalumisel
arvutite rentimise vdimalus. Kaasajastamiseks tuleb osaleda ka Tiigrihippe arvutialastel
konkurssidel.

E-kooliga liitumine. Virtsu kool liitus e-kooliga 2008/09. 6ppeaastal. Tiigrihippe Sihtasutuse
projekti ,,Sulearvutid Opetajatele” kaudu sai kooli arvutipark oktoobris 2008 nelja sulearvuti
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ndol tdiendust olemasolevale, lisaks 2004. aasta kevadel samuti Tiigrihippe Pentium Il
kasutatud arvutid, mis on kavas jark-jargult vélja vahetada vastavalt eelarveliste vahendite
olemasolule.

Videoprojektor. Lisaks olemasolevale 2004. aasta kevadel hangitud videoprojektorile sai kool
Tiigrihtppe Sihtasutuse projekti kaudu 2008. aasta oktoobris tdiendavalt Gihe videoprojektori.

LokaalvGrgu ja internetilhenduse laiendamine. Hetkeseisuga on suur osa klassidest
internetitihendusega. 2008. aasta kevadel said internetilihenduse ka muusikaklass, noortekeskus
ja kooli sookla. Arengukava perioodil on kavas luua Ghendus tidrukute k&sit6d kabinetis ja
alumises otsaklassis, kuhu on kavas luua multimeediakabinet.

Isiklike arvutite kasutamisvéimaluste parandamine. Seni on koolit6oks isiklikku silearvutit
kasutanud 4 Opetajat. Osaliseks takistuseks on kogu kooli hdlmava Wi-Fi Gihenduse puudumine.

Printimine. Arvutite paigaldamine (aine)klassidesse tekitas vajaduse vorguprintimiseks, mis sai
lahendatud 2007. a kahe printserveri ostmisega. Hetkel on vdimalik printida kdigist vorku
Uhendatud arvutitest (s.h arvutiklass, aineklassid, dpetajate tuba) véhemalt (ihte laserprinterisse
(Uks asub Opetajate toas, teine raamatukogus).

3.9.5 Raamatukogu

Raamatukogus on minimaalne dppetdoks vajaminev metoodilise ja klassivaliseks lugemiseks
olev raamatute hulk (vt tabelit).

Kogu paikneb thes ruumis, on seotud arvutiklassiga.

On olemas korralikud raamaturiiulid, hadaparane moobel Gpilastele ja tootajatele, arvuti ARX7
programmiga, printer ja paljundusaparaat.

Objekt Olemasolev Vajaminev Ressursid Labiviijad | Aeg
Kogud | Opikukogu (2577 eks) T <| r T N
& & < 5 S
D & = = ©
S < = o )
= 2 ¥ < Q
- .. ~ - P
Metoodiline kirjandus 3 S = B
D =" (1°)
—+ ~
(211 eks) g ?_) 2
: = & -
Lugemisvara (3313 = o
D D
eks) =
Auvised (461 eks) =]
&
Perioodika (11
nimetust)
Ruumid |36 rm ruum (kogu, Ss %o 85<|E39 s, m
laenutus ja lugemissaal)| <@ & 3, 2 35 75 3 35
2<5% 25| 238 22
Hédaparane valgustus @ ) ¢ = % - g =
D F.. p
Tehniline | 1 arvuti laenutusruumis = < o 5 s, m
varustus | koos printeri ja g S < % £ 5 3
paljundusega 2% =) Sz s 8
5 < o = ]
® a @
a :
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Modbel

Laenutusruumis
hé&davajalikud lauad
(Rootsi abi), vana
Kirjutuslaud, uus
arvutilaud, korralikud
riiulid ja toolid.
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Tootajad
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4. KOOLI MISSIOON

Virtsu Pdhikooli missiooniks on luua kdigile dpilastele vordvaarsed véimalused ja tingimused
kvaliteetse hariduse omandamiseks ning aidata kaasa isiksuse kujunemisel, kes on avatud
elukestvale dppimisele ning saavad iseseisvalt elus hakkama.

5. VISIOON aastani 2012

e Aastal 2012 to6tab Virtsu Pohikool pdhikoolina, kus on loodud kdik tingimused dppe-
kava téitmiseks. Kool haldab ka lasteaeda, kuna mitmed td6tajad ja majanduslikud
ressursid on juba praegu uhised.

e Virtsu Pdéhikoolil on véaariline koht Hanila valla haridusruumis, kus on vaartustatud
koost0o teiste kohalike kultuuri- ja haridusasutustega.

e Koolis on loodud kdik tingimused Opilaste igakilgseks ja voimetekohaseks arenguks.
e Kooli Idpetajad jatkavad dppimist gimnaasiumides ning ametikoolides.
e Kooli hoone ja maa-ala on hooldatud ning dpikeskkonda on kaasajastatud.

e Kool pakub koostods Hanila vallavalitsuse ning teiste huvitatud asutustega tdiskasva-
nutelegi huviharidust.

e Virtsu Pohikool on kool, kuhu 6pilane tahab tulla, kuhu lapsevanem tahab oma last
saata, kus dpetajad ja tootajad tahavad tootada.

6. STRATEEGILISED EESMARGID JA VALIKUD HANILA VALLA ARENGU-
KAVAS. VIRTSU KOOLI OSA SELLES.
Hanila vald on oma arengukavas 2008-2020 valja toonud 9 eesmarki ja valikut. Virtsu P6hikool
toetab oma arengukavaga jargmisi eesmaérke.

Eesmark nr 1. Hanila vald on kvaliteetne elukeskkond, kus on tugev kogukond, tagatud turva-
lisus ja stabiilne sissetulek ning abivajajatele sotsiaalteenused.

Mo6ddik: Planeerimisperioodi I6puks Hanila valla pisielanike arv vorreldes 2008. aastaga ei
véahene (le 10%.

Strateegilised valikud: Suvekodude omanikega tegelemine, muutmaks nad pusielanikeks.
Piirkonna turvalisuse ja vajalikke sotsiaalteenuste hoidmine kdrgel tasemel. Kogukonna
sidususe suurendamine. Kilade infrastruktuuri arendamine valja heale tasemele. Uute tihe-
asumite tekkimise valtimine.

Kooli panus: Pakkuda voimalust omandada kvaliteetne p&hiharidus koigile lastele, sealhulgas
ka suvekodude omanike lastele, kui see aitab nendel valda sisse elada. Pakkuda taiskasvanutele
vOimalust ennast arendada, kasutades kooli vdimalusi.
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Eesmark number 2: Hanila vallas on kvaliteetne koduldhedane alus-, alg- ja pdhiharidus.
Pohiharidust pakutakse kolme kooliastme ulatuses Uhes valla koolis, kahe esimese kooliastme
ulatuses kahes koolis. Alushariduse voimalus on valla kahes lasteaias.

Mo6ddik: Valla koik eelkooliealised lapsed saavad kooli minekuks piisava ettevalmistuse. Koik
valla lapsed saavad kohapeal p&hihariduse, mis vBimaldab neil minna kesk- vdi kutseharidust
omandama.

Strateegilised valikud: Valla olemaolevate haridusasutuste sailitamine, et pakkuda kvaliteetset
teenust véimalikult kodu l&hedal.

Kooli panus: Teha tihedat koost6od Virtsu Lasteaiaga, sobivate tingimuste ja vOimaluste
olemasolul Uhineda ja muutuda tugevamaks organisatsiooniks. Sdailitada vOimalikult palju
tookohti nii Opetajatele kui muudele tootajatele, et hariduse kvaliteet ei langeks. Pedagoogide
kvalifikatsiooni jarjepidev tostmine. Teha koostdod valla teiste koolidega, et Opilased tahaksid
meie kooli tulla. Tunnustada héid Opilasi, abistada nérgemaid.

Eesmark nr 4: Hanila vallas on inimestele mitmekesised huvitegevuse voimalused. Aktiivne
uhistegevus valla kdikides piirkondades, huvitegevus valla allasutuste juures.

Mo6ddik: Valla asutuste ja mittetulundusthingute juures tegutsevate huviringide ja neis
osalevate inimeste arv kasvab. Uhistegevuse valdkondi tuleb juurde.

Strateegilised valikud: Inimeste Ghiskondliku aktiivsuse soosimine. Potentsiaalsete huvijuhtide
leidmine kohapealt, koolitamine, vdimalusel sisse toomine.

Kooli panus: Luua nii palju huviringe, kui rahakott vdimaldab, lahtudes dpilaste huvist ja treene-
rite ning juhendajate olemasolust. Leida vdimalusi (histegevuseks Virtsu Arenguseltsiga jt
asutuste ja ettevotetega, olles ise agarad osalejad vOi initsiaatorid. Pakkuda kdikidele vdimalust
tegutseda kooli ruumides.

Tdiendkoolitus Virtsu rahvale — Arvuti ja Interneti koolitus ,,Ole kaasas!“, kui edaspidi on
rahalisi vdimalusi, vOiks korraldada regulaarse arvutiringi taiskasvanutele.

Eesmark nr 6: Hanila vallas on head eeldused kodu rajamiseks. Kehtestatud planeeringute
alusel on voimalik uute hajaasustusega elamualade kasutuselevétt ja tiheasustuspiirkondade
laiendamine.

Mo6ddik: Planeerimisperioodi 16puks on Hanila valda rajatud vahemalt 50 uut elamut.

Strateegilised valikud: Uusasukatesse suhtutakse hasti ja soosivalt. Kogukond on avatud uutele
lilkmetele. Vald soosib elamuehitust, toetades planeeringute koostamist aidates arendajaid
kaasnevates ametlikes asjaajamistes ning infrastruktuuri rajamisel.

Kooli panus: Oleme avatud ja koostdédvalmis, vOtmaks vastu uusi Opilasi, samuti ka téis-
kasvanuid, kelle soov on meie vallas midagi teha — 6ppida ise voi dpetada teisi.

Eesmark nr 8: Hanila vallas on puhas ja kaitstud loodus. Inimtegevus on reguleeritud viisil, et
piirkonna vaartuslikke kooslusi ei kahjustata, muutes neid jargmistele pélvkondadele vahem-
vaartuslikuks.
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Moddik: Valla looduskeskkond on huvilistele tulevikus sama atraktiivne.

Strateegilised valikud: Sailitatakse senised looduskaitsealad, samas nende osakaalu valla
territooriumil mitte suurendades. Elanikud, kulalised ja ettevdtjad on keskkonnasaastlikud,
sdilitades umbritseva keskkonna elamisvaarsena ka valjapool kaitsealasid.

Kooli panus: Kooli 6ppekavas on loodushoid ja kodulugu labivateks teemadeks kogu dppeaasta
viltel.
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7. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

Kasutatud lihendid:

HK — hoolekogu

KOV - kohalik omavalitsus
UTP - tldtooplaan

7.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Ulesanne

Kooli sisehindamise tulemuste
anallds

Arengukava jarjepidev anallis

Kooli tldtooplaani koostamine ja
selle jargimine

Kooli pdhimaéaruse taiendamine,
muutmine

Opetajate registri pidamine
vastavalt seadusele

Opilaste registri pidamine
vastavalt seadusele

Kooli kodulehel koolielu puudutava Luua koolile

info operatiivne edastamine

Kooli tihendamine Virtsu
lasteaiaga

Koolile direktori leidmine

Dokumentatsiooni elektroonilise
haldamissusteemi valjatootamine

Dokumentatsiooni viimine
vastavusse haldamissusteemiga

2009/10

Plaaniline,
\(_astavalt
UTPle

vajadusel

oma
kodulehe-
kulg

2010/11 2011/12
Sisehinda |Plaaniline,
misaruan- vastavalt
de esita- UTPle
mine Hari-
dusminis-
teeriumile
X X
X X
vajadusel vajadusel
X X
X X

X

Vastutaja

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor,
Oppealajuhataja

KOV

KOV

direktor

direktor
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7.2 PERSONALIJUHTIMINE

Ulesanne

Personalivajaduste
hindamine

Sekretéari ametikoha
loomine

Tootajate
varbamissisteemi
valjatootamine

Motiveerimissiisteemi
valjatéotamine

Arenguvestluste, rahulolu
kusitluste labiviimine
personaliga

Kooli kindlustamine
kvalifitseeritud kaadriga

Ametijuhendite
korrigeerimine ning
taiendamine

Taiendkoolituse
korraldamine lahtuvalt
sisehindamise tulemustest
ja vastavalt
taiendkoolituse plaanile

Sidusgruppide kaasamine
kooli pdhitegevust
mojutavate otsuste
tegemisse

2009/10 2010/11
X X
X
X
X X
X X
vajadusel vajadusel
Tiigrihtppe raamatu-
arvutikoolitus, kogutdo-
tajate

luua taiendkoolituse koolitus
pohimdtted

Osalemine projektis
,» Tagasi kooli**

Kooli hoolekogu
tooplaani tegemine
ja tegutsemine
sellele vastavalt

2011/12

vajadusel

Vastutaja

direktor

direktor, KOV

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

Oppealajuhataja,
direktor, KOV

direktor
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7.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Ulesanne

Hoolekogu (HK)
kaasamine
otsustuskiisimustesse

Lastevanemate
Uldkoosolekud

Klassi lastevanemate
koosolekud

Koost00 teiste asutustega

Koostdo teiste
haridusasutustega

2009/10 2010/11
X X
Oktoobris ja aprillis Oktoobris
ja aprillis
Véahemalt 2x aastas Vahemalt
2X aastas
Virtsu Lasteaed Projekti
to0tab koolimajas;  koostami-
) _ne spordi-
Virtsu Arenguseltsi /5| jaku
huviringid todtavad |enoveeri-
koolimajas; miseks

Virtsu kooli dpilased
kulastavad
Arenguseltsi ringe ja
korraldavad ise
uritusi. (ka
koolivaheaegadel)

Uhine transport Uhendada
Urituste raames Virtsu kool
Lihula, Kdmsi ja ja lasteaed

Vatla koolidega;

Uhisiritused
nimetatud koolidega
(spordipéevad,
matkapaevad, peod,
ainenadalad, jms)

2011/12  Vastutaja

X direktor, HK
esimees

Oktoobris |direktor, HK

ja aprillis

Vahemalt klassijuhatajad

2X aastas

Luua direktor, KOV,

sidemed MTU, HK

valla

erinevate

asutustega,

et tutvus-

tada Opi-

lastele

erinevaid

elukutseid
direktor,
klassijuhatajad,
KOV
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7.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE
Ulesanne 2010
Eelarve planeerimine X

P6hi- ja vaikevahendite X
inventuur

Koridoride

valgustus(lasteaia
valgustite baasil);

Oppeinventari uuendamine
ja téiendamine

Direktori kabineti

remont (teostavad
Opilased t600petuse
tundides, kuna t660petuse

klass on remondis)/5000.-;

Poiste t060petuse
klassi sisustamine
peale remonti

Uus klaver

Spordiinventari Voimlemismatt

taiendamine (vAhemalt 2 tk)/
4000.-,

Kooli imbruse Kiviaia

heakorrastatuse korrastamine;

parandamine

Klasside jm ruumide
sanitaarremont

individuaaldppe
kabinet/2000.-;

poiste t060petuse
klass;

koridoride valgustus

Opilaste toitlustamise X
korraldamine

2011 2012 Vastutaja

X X direktor, KOV

X X direktor, maj.juh,
KOV

Muusika-
keskus
aulasse/
5000.-;

Teise alg- direktor,
klassiruumi majandusjuha-
moodbel/  taja, KOV
20000.-;

Uhe alg-  Kunstiklas-
kassiruumi 'si remont/
moobel/ 10000.-
20000.-;

Arvutiklas-
si toolide
ja val-
gustuse
véljavahe-
tamine/
10000.-

Saalihoki
komplekt

Kang koos keh.kasv Opet,
alusega maj. juh.

Ouesbppe
klassi
loomine
(kasutada
vOiks siin ara
jallegi poiste
t0660petuse
tunde)

direktor, maj.juh

poiste t060petuse
Opetaja

Aknakre-
moonide

vahetus/

2000.-

majandusjuh.

direktor, maj.
juh, kokk
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Oppe-ja kasvatustood
toetavate teavikute
soetamine

7.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Ulesanne

Kooli 6ppekava
taiendamine 1&htuvalt

Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse analtdsist

Ainekavade tdiendamine

Aine0Opetajate tookavade

koostamine

Kaasajastatud
Oppemeetodite ja
infotehnoloogia
kasutamine dppetdos

Tasemetdodde anallis,

vordlemine riigi
keskmisega

Opilaste erivajadustega
arvestamine ja Oppet6o
korraldus sellest 1&htuvalt

Opilaste osalemine
aineolimpiaadidel,

konkurssidel, voistlustel

Huvialat6o
mitmekesistamine ja
Opilaste suunamine
huviringidesse

2009/10

X

X

X

DigiTiigri
koolitusmaterjali
kasutamine

Opiabi-
pikapéevarihma
loomine

Andekate dpilaste
arendamine
ainetundides
(diferentseeritud
Opetamine)

Luua silmaring,
kabering

Mitte vahendada
ringijuhtide
tunnitasu.

2010/11  2011/12

X X

Logopeedi
le tehnilis-
te vahendi-
te muretse-
mine
(arvuti,
printer,
skanner)

Ainerin-
gide
loomine

Luua
néitering,
merendus-
ring

Leida vOi-
malus rin-

Projekt ,, Tiigrirada™ gijuntide

tunnitasu

raamatukogu,
direktor

Vastutaja

direktor,
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

ainedpetajad

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

direktor,
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja
ainedpetajad

Huvijuht,
klassijuhatajad,
direktor
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tdstmiseks

(vahemalt
75.- tund)
Opilaste tunnustamine Luua autahvel; Direktor,
) L klassijuhatajad

Aineolimpiaadidel

osalenud dpilaste

tunnustamine kohe

peale toimunud

voistluse tulemuste

selgumist

Lastevanematele

tanukirjad;

Direktori vastuvatt

parimatele 3.

veerandil.
7.6 OPILASEGA SEOTUD TULEMUSED
Ulesanne 2009/10 2010/11 2011/12  Vastutaja
Arenguvestluste X X X klassijuhatajad
labiviimine
Opetajate koostdd loomine Hindamiskorralduse Oppealajuhataja
Opilaste hariduslike paindlikumaks
erivajaduste muutmine
valjaselgitamisel
Opilaste koolikohustuse  x X X klassijuhatajad
arvestuse pidamine
Tugisiisteemide t66 Opiabi- dppealajuhataja

analuds pikapdevarihma
efektiivsuse analuls;

Logopeedi t66
anallis



8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist analliusitakse igal aastal kooli dppendukogus. Arengukava arendustdos
osalevad dppendukogu ja hoolekogu liikmed, kes annavad hinnangu. Vastavalt anallusi
tulemustele kavandatakse arengukavasse tehtavad muudatused. Arengukava muudatused
Kinnitab Hanila Vallavolikogu.
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Lisad

Lisa 1. Lopueksamite tulemused matemaatikas ja emakeeles.

Emakeel Matemaatika
Aastahinne | Eksamihinne |Riigi Aastahinne Eksamihinne | Riigi keskmine
keskmine
2005/06 |4,03 3,84 3,61 3,65
2006/07 |3,9 3,81 3,60 3,66 3,9 3,5
2007/08 |3,76 3,76 3,6 3,95 3,9 3,7
2008/09 |4,18 4,09 4,27 4

Mardo Leiumaa

Volikogu esimees
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